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[bookmark: _uc51kclykzvs]DOSSIER DE CANDIDATURE
Objectif du Prix

Valoriser les démarches d’impact locales entreprises, autour de trois catégories:

· Modèle d’affaire et transformation
· Communication et inspiration
· Mobilisation et animation

Règles de sélection et de notation

Le dossier de candidature comporte trois sections : la contextualisation de vos actions (depuis le siège), leurs résultats et ce que vous prévoyez d’en faire par la suite.

Il est à rendre pour le 30 janvier 2026.

Pour chaque catégorie de prix, notre jury désignera une démarche gagnante (lauréate) ainsi qu’une pépite.

Dans l’évaluation, une attention particulière sera donnée aux éléments chiffrés et aux verbatims de vos équipes/clients/partenaires locaux, ayant pu réaliser l'action ou en bénéficier dans leur communauté locale.Ces témoignages locaux seront l’élément clé dans l’évaluation de votre candidature par notre jury. Ils devront démontrer l’impact réel de votre/vos actions locale/s.
Nous serons sensibles à la multiplicité des témoignages pour chaque action, leur authenticité et enfin l'hétérogénéité de leurs auteur.rice.s (équipes locales, associations partenaires, élus locaux, entreprise voisine, etc). L’ensemble des critères sont à retrouver en annexe.

Nous avons volontairement laissé le champ libre dans des cadres de réponse.
Vous pourrez donc librement nous faire parvenir les témoignages de vos communautés locales sans aucune restriction de nombre de mots ou de formes (lien vidéo, photos, lien presse, post réseaux sociaux, etc..).

Pour vous guider, un exemple de dossier (gagnant) de l’édition précédente est également disponible juste ici.

Voici comment organiser vos réponses, entre les témoignages locaux et le reste des éléments:  

	L’équipe/la personne soumissionnaire est invitée à remplir les tableaux :

	



	Les verbatims/témoignages locaux sont à remplir dans les tableaux : 

	







Les initiatives récompensées au PILE 2024-2025 

	Transformation du modèle d’affaire local
	Récompense les démarches qui auront permis de modifier les habitudes et les comportements des équipes locales dans leurs métiers.
Lauréat : Les Prés Rient Bio (Danone)
Les Prés Rient Bio ont instauré un contrat équitable pour sécuriser les revenus des producteurs de lait bio en Normandie, couplé à un programme collectif de transition agroécologique. Le modèle associe revenu minimum garanti et accompagnement terrain, dans une logique de transformation complète de la filière locale
Pépite : Carrefour Belgique
Carrefour Belgium a inversé le modèle de la grande distribution en laissant les producteurs locaux fixer leurs prix, volumes et conditions. Résultat : 1 000 producteurs impliqués et 16 000 produits locaux référencés, avec un soutien actif au financement participatif

	Ancrage local et territorial
	Récompense les démarches qui auront permis d’ancrer la structure locale dans son écosystème proche/immédiat, en créant des synergies positives avec les acteurs locaux (écoles, communes, clubs de sport, associations, entreprises voisines, etc).
Lauréat : Kheops
Kheops connecte magasins et producteurs via une plateforme logistique et des marchés de producteurs en grande surface. Plus de 30 marchés ont permis de sensibiliser 150 000 personnes, tout en renforçant les circuits courts dans les territoires
Pépite : BigMat France – Les Bâtisseurs du Sport
BigMat soutient les clubs de sport amateurs situés à proximité de ses points de vente, via la dotation d’équipements. En 2024, plus de 110 clubs ont été soutenus, renforçant l’ancrage local de chaque magasin et son rôle dans la vie associative du territoire

	Communication et valorisation des bonnes pratiques
	Récompense les outils, méthodes et contenus ayant permis de mieux partager et mettre en avant les résultats de la démarche locale. En interne et/ou en externe.
Lauréat : Agence Régionale du Tourisme Grand Est (ARTGE)
L’ARTGE a développé une plateforme d’outils (guides, diagnostics, auto-évaluations) pour accompagner les professionnels vers un tourisme durable. Elle a aussi mis en place des tournées terrain et des parcours individualisés
Pépite : Mondial Relay
Grâce à un réseau d’ambassadeurs RSE dans ses agences, Mondial Relay structure des actions locales, des temps forts nationaux (biodiversité, collectes solidaires) et valorise ses engagements via des formats concrets et réplicables

	Gouvernance et déploiement de la démarche
	Récompense les démarches internes et les outils mis en place pour diffuser et animer la RSE dans les différentes strates de l’organisation, jusqu’aux équipes locales.
Lauréat : Leroy Merlin Bassin Bord de Loire
Leroy Merlin a intégré l’économie circulaire à sa stratégie locale (réparation, seconde main, location…), en impliquant les collaborateurs à chaque étape. Le projet est expérimenté localement pour en inspirer d’autres régions
Pépite : Groupe SOCODA
SOCODA a structuré une gouvernance RSE collective avec ses adhérents, à travers une commission dédiée, des webinaires, des journées régionales (SOCODAYS) et une plateforme de partage d’initiatives (Lakaa), permettant à chaque membre de progresser à son rythme


Déroulement du prix

· L'inscription et la participation au Prix est gratuite.
· Les dossiers retenus par les jurés en Mars 2026 pourront participer à la sélection finale.
· Vous êtes invités à présenter votre démarche d'impact local en visio devant notre jury en Avril 2026
· Vous êtes invités à la remise des prix le 25 juin 2026

Un rappel des échéances est disponible en annexes de ce document, ainsi que les informations de contact de notre équipe. 

Jour de remise des prix

Dans la lignée de ce qu’on a toujours fait chez Lakaa et Pixelis, permettre la diffusion et l'accès aux bonnes pratiques ; le jour de la remise des prix sera un moment convivial d’échange et de partage qui sera l’occasion pour chaque structure participante d’entendre les retours d’expérience des lauréats et gagnants, de rencontrer des pairs et de partager son expérience.

Informations complémentaires sur les catégories de prix
Pour cette nouvelle édition, les catégories ont été repensées de façon plus claire et synthétique, afin de les rendre plus accessibles et d’aider les candidats à mieux structurer leur dossier de candidature.

	Modèle d’affaire et transformation
	Cette catégorie récompense les démarches qui ont fait évoluer les pratiques professionnelles au sein de votre structure locale.

Votre projet a-t-il changé la façon dont vous exercez votre métier au quotidien ? A-t-il transformé votre offre, vos services ou vos priorités ?

	Communication et inspiration
	Cette catégorie met à l’honneur les actions de communication qui ont permis de valoriser et diffuser votre démarche locale, en interne comme en externe.

Quels outils ou formats avez-vous utilisés pour rendre visible votre engagement ? Avez-vous organisé des temps forts, lancé des campagnes ou produit des contenus originaux ? Votre communication a-t-elle permis d’inspirer d’autres équipes ou partenaires ?

	Mobilisation et animation
	Cette catégorie distingue les démarches qui ont su mobiliser les collaborateurs et renforcer les liens entre votre structure locale et son environnement de proximité.

Votre projet a-t-il permis d’impliquer activement vos équipes ? Avez-vous créé des synergies avec des acteurs locaux comme des écoles, des associations, des clubs de sport, des collectivités ou des entreprises voisines ?


[bookmark: _hlbvwi75374x]Votre structure.

	Nom de la structure candidate
	…



	Catégorie(s) de prix visée(s)

(plusieurs choix possible)
	· Modèle d’affaire et transformation
· Communication et inspiration
· Mobilisation et animation


[bookmark: _4alp5wkqls4k]Description :
	Activité

(description brève de l’activité principale de votre structure)
	…

	Nombre de sites/implantations
	…

	Autres informations à transmettre
	…
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[bookmark: _ktr7llmle8hp]Contact(s) de référence :

Rassemblez ici les contacts de personnes au siège de l’organisation et en local qui pourront participer à votre candidature. 

· Elles pourront être sollicitées par le jury de sélection sur leurs témoignages et expériences données dans le dossier de candidature.
· Pour les personnes en local, leur présence ne sera pas obligatoire lors de la soutenance visio.

	Prénom
	Nom
	Email
	Tél
	Intitulé de poste

	(Soumissionnaire du dossier de candidature)
	…
	…
	…
	…

	Contacts locaux   …
	…
	…
	…
	…
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[bookmark: _mffnzhs10pyx]Présentation de vos actions et initiatives locales.

	⚠️ Un dossier = une initiative locale structurée
Une initiative peut regrouper plusieurs actions complémentaires (par exemple, un programme de coopération locale qui comprend des ateliers, des partenariats, de la communication…). 
Si vous souhaitez valoriser plusieurs démarches locales indépendantes, merci de remplir un dossier pour chaque démarche.




	Nom de vos actions/initiatives
	Exemples:
· Nos opérations solidaires sur l’ensemble du territoire.
· Mise en place d’ateliers avec l’association Repair Café.
· Notre réseau local d’ambassadeurs RSE.
· Ateliers économie circulaire dans un groupement de magasins. 
· Partenariat sportif local.
· …



	Racontez-nous l’objectif ou le contexte de votre initiative et de vos actions.

	Pistes de réflexion 

· À quel volet ou objectif de votre stratégie RSE cette action est-elle liée ? (ex : inclusion, environnement, lien social, qualité de vie au travail, etc.)
· Qu’avez-vous voulu changer ou améliorer localement ?
· Pourquoi avez-vous lancé cette action ? Quels constats de départ ?
· Suivez-vous une liste d’indicateurs et si oui; lesquels ? (ex : nombre de bénéficiaires, fréquence, taux de satisfaction, empreinte carbone évitée…)
· Cette action fait-elle suite à un besoin identifié ? À une sollicitation ?
· A-t-elle été portée par le terrain ou par le siège ? Quel a été le déclic ?

…

	Pour chaque action, le nombre de sites impliqués/l’ayant mise en place:

(à date du dépôt de dossier)
	·  …
·  
·  


[bookmark: _l05arymkfo6u]Résultats de votre initiative et de vos actions locales.
a. [bookmark: _84tz1sdfwmb3]Chiffres clés :
	Résultats en chiffres clés  :

	Pistes de réflexion 

· Combien de personnes ont été touchées, mobilisées, sensibilisées ?
· Avez-vous perçu des effets économiques directs ou indirects (nouveaux clients, meilleure fréquentation, appels d’offres remportés, etc.) ?
· Combien de partenaires locaux ont été impliqués dans l’action (associations, écoles, collectivités, entreprises…) ?
· Combien d’heures ont été investies par vos équipes ou vos partenaires pour mener cette action ?
· Avez-vous des contenus associés ? (photos, vidéos, presse, posts réseaux sociaux…)
· …

…

	Pour chaque action, le budget et les ressources (≈) mobilisées:

(à date du dépôt de dossier)
	·  …
·  
·  




b. [bookmark: _7ibv152wl1gi]Éléments qui font le succès de vos actions : 

	Pistes de réflexion 

· Les équipes locales se sont-elles rapidement appropriées l’action ? Qu’est-ce qui a facilité son adoption ? 
· L’action a-t-elle eu un impact positif sur l’ambiance ou la cohésion d’équipe ?
· Avez-vous renforcé votre attractivité ou votre image en tant qu’employeur ?
· Avez-vous observé un effet positif sur vos relations avec les partenaires locaux (associations, collectivités, écoles…) ?
· L’action a-t-elle généré des retombées médiatiques ou une visibilité nouvelle pour votre structure ?
· Avez-vous établi de nouveaux partenariats ou renforcé des coopérations existantes ?
· L’action a-t-elle créé un effet d’entraînement ou d’inspiration chez d’autres équipes, sites ou acteurs locaux ?
· …

…




c. [bookmark: _22vhvobqt06i]Pertinence et efficacité de l’action local : 

	Pistes de réflexion 

· En quoi cette action vous semble particulièrement pertinente pour votre territoire/localité ? 
· Pourquoi cette action fait-elle sens ici, pour ce territoire et ses habitants ? 
· En quoi répond-elle à un besoin ou à une spécificité locale ? 
· Qu’est-ce qui rend cette action utile, aujourd’hui, pour votre entreprise et votre environnement proche ?
· …

…

























Témoignage(s) du/des site(s) et/ou des parties prenantes en local.

Selon-vous, quels sont les éléments qui font le succès de cette/ces action/s localement ?

Ce que ces actions vous ont apporté localement (ex : dans la cohésion de votre équipe, dans votre relation avec les entreprises locales, dans votre commune et ses habitants, associations, etc)
N’hésitez pas à faire entendre plusieurs voix : collaborateurs, partenaires, bénéficiaires…

	…



	…


[bookmark: _2ijd7gqhw6ja]

d. [bookmark: _tao6809n838z]Principaux obstacles rencontrés pour réaliser vos actions :

	Pistes de réflexion 

· Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? (temps, moyens, coordination…)
· Qu’est-ce qui a freiné ou retardé la mise en œuvre de votre action ?
· Avez-vous rencontré des résistances internes (manque d’adhésion, de temps, de priorisation) ?
· Avez-vous eu du mal à mobiliser certains partenaires ou acteurs locaux ?
· Y a-t-il eu des difficultés à mesurer ou valoriser les résultats de votre action ?
· …

…

	Vos solutions pour les surmonter :

(à date du dépôt de dossier)
	…


[bookmark: _p2i3hydmwjdd]

Témoignage(s) du/des site(s) et/ou des parties prenantes en local.

Quels obstacles avez-vous rencontrés pour mettre en place vos actions localement ?

N’hésitez pas à faire entendre plusieurs voix : collaborateurs, partenaires, bénéficiaires…

	…



	…


[bookmark: _2yqob7g82kfz]Pérennité de la démarche.
[bookmark: _1wpeyanfk9oy]Comment envisagez-vous l'avenir de cette/ces action/s ?

	Pistes de réflexion 

· Cette action va-t-elle continuer ? S’élargir ? Se transformer ?
· Cette action est-elle intégrée durablement dans vos façons de faire ou vos outils ?
· Avez-vous prévu un budget ou des ressources spécifiques pour prolonger cette action ?
· Cette initiative pourrait-elle être reproduite ailleurs dans votre structure ou sur d’autres sites ?
· …

…

	Que feriez-vous différemment pour mieux pérenniser cette/ces action/s dans vos territoires ?
	…




Témoignage(s) du/des site(s) et/ou des parties prenantes en local.

Que feriez-vous différemment pour mieux pérenniser cette/ces action/s sur votre/vos sites ?
N’hésitez pas à faire entendre plusieurs voix : collaborateurs, partenaires, élus, bénéficiaires…

	…



	…


[bookmark: _ixv6m4schjef]

[bookmark: _xmb1x4rdu0ko]ANNEXES

Matrice d’évaluation 

	Contextualisation des actions
	La nature des actions ou initiatives présentées en font des actions réalisables localement

	
	L'objectif de chaque action est rattaché précisément à un axe de la stratégie RSE globale

	
	Une liste d'indicateurs de performance définit clairement l'objectif ou la réussite de l'action

	
	Le périmètre d'adoption actuel de l'action est suffisamment important pour être représentatif et pertinent

	Résultats des actions
	Chiffrage des résultats et sources

	
	Détail du budget et des ressources allouées à la réalisation de chaque action

	
	Éléments qui font le succès des actions

	
	Témoignages locaux sur les éléments qui font le succès

	
	Pertinence et efficacité de l'action (appréciation du jury)

	
	Obstacles rencontrés

	
	Résolutions ou solutions envisagées pour répondre au obstacles rencontrés

	
	Témoignages locaux sur les obstacles rencontrés

	Pérennité de la démarche locale
	Pérennité de chaque action

	
	Amélioration continue de l'action

	
	Témoignage local sur la pérennisation de l'action

	Cohérence globale de l’initiative
	Alignement avec la stratégie RSE

	
	Complémentarité entre les actions

	
	Lisibilité et structuration globale




Rappel du calendrier

· Ouverture des candidatures : 06 octobre 2025
· Date limite de dépôt : 30 janvier 2026
· Jury 1ère sélection : mars 2026
· Soutenance (vidéo) des dossiers retenus : avril 2026
· Remise et annonce de prix : 25 juin 2026


Contacts Lakaa

Pour l’envoi du dossier de candidature et toutes questions relatives à votre participation:
prix-impact-local@lakaa.io


Si besoin, vous pouvez également nous joindre directement par téléphone:

	Jade Meignant
+33 6 51 31 72 91
	Guillaume Iafolla
+33 7 50 33 63 00
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